Er is de afgelopen maanden veel gebeurd.

Als beleidsraad hebben we hierover met regelmaat, maar
ook met terughoudendheid gecommuniceerd. Volgens
sommigen onder jullie misschien iets té terughoudend;

er wordt regelmatig gevraagd om meer openheid.
Binnen de grenzen van de vertrouwelijkheid die we zijn
aangegaan, wil ik graag proberen een en ander nog een
maal toe te lichten en tegelijk ook een punt te zetten.

Bij het beéindigen van het dienstverband van Eva
Martens is een vaststellingsovereenkomst getekend
waarin beide partijen zijn overeengekomen te zwijgen
over de inhoud en uitkomst van het proces. De
Beleidsraad heeft zich aan deze afspraak gehouden.
Ik begrijp dat dit tot onrust en vragen heeft geleid.
Hoewel ik dus geen inhoudelijke mededelingen kan
en mag doen, vraag ik jullie om vertrouwen dat deze
stappen met de grootst mogelijke zorgvuldigheid zijn
gezet.

De onrust en het wantrouwen die doorklonken in de
reacties van een klein deel van de gemeente hebben
bijgedragen aan het besluit van Sandra Benschop en
Ton van Aerde om hun functie neer te leggen, zoals te
lezen was in de mededeling in de liturgie van zondag 5
oktober. We hebben in de BR gedrieén opgetrokken
in dit proces en het doet mij als voorzitter en ook het
LT en BC verdriet dat zij zich zo terneergeslagen en
gebroken voelen dat ze tot dit besluit zijn gekomen.

Ook de keuze van Janneke Stegeman om het Litur-
gisch Team te verlaten betreuren maar respecteren
we allen. De tekst in de liturgie van 5 oktober is door
haar zelf geformuleerd en de week daarna is tijdens
de mededelingen haar besluit nogmaals kort toege-
licht.

Janneke zal op 7 december voorgaan en afscheid ne-
men van de gemeente. Het LT heeft als team ook een
afscheid met Janneke gepland en tevens zal zij als
gastspreker regelmatig terugkeren in de Dominicus.

De invulling van de vacature voor een nieuwe pastor
is (bij het schrijven van dit stuk) in volle gang en ge-
lukkig rust de besluitvorming hierover niet uitsluitend
bij de BR. We trekken hierin gezamenlijk op met de
selectie- en sollicitatiecommissie (een diverse groep
Dominicusgangers), het LT en de Beheercommissie.
Coen Glaser komt hier, elders in dit nummer, uitge-
breid op terug.

Ook bij andere besluiten die van belang zijn voor de
gemeente werken we in gezamenlijkheid. Als voorzit-
ter doe ik dit nooit alleen, maar samen met LT en BC,
en wanneer nodig met andere gemeenteleden, athan-
kelijk van onderwerp en expertise.

We weten allemaal dat Dominicusgangers kritisch en
betrokken mensen zijn, en dat waarderen we zeer.
Tegelijk vragen we om respect voor de grenzen van
wat gedeeld kan worden. Soms draagt het bewaken
van rust en zorgvuldigheid meer bij aan heling dan
het streven naar volledige openheid.

Ik besef dat dit geen volledig antwoord biedt op alle
vragen, maar hoop dat het enig inzicht en geruststel-
ling geeft.

Je kunt mij te allen tijde benaderen met vragen of sug-
gesties, en ik hoop dat jullie mee blijven denken over
de toekomst van de Dominicus.

Laten we samen uitzien naar een nieuw seizoen met
inspirerende vieringen en ruimte voor nieuwe ont-
moetingen.

Stan van Walstijn
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